
 

 

 
 
 

 

 

 

Da un mestiere a un'impresa 

APPENDICE A 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE CANDIDATURE 

Hub Rete Palermo 

Prima edizione — settembre/dicembre 2026 



 

 

Appendice A — Griglia di valutazione delle 
candidature 
Ciascuna candidatura è valutata da almeno 3 membri della commissione, in modo 
indipendente, sulla griglia seguente. Il punteggio finale di ciascuna candidatura è la media dei 
punteggi assegnati. Sono ammesse al percorso le 8-12 candidature con il punteggio più alto. 
Le successive 3-4 vengono inserite in lista di attesa. 

Criterio Peso Cosa si valuta 

Chiarezza dell'idea 
imprenditoriale 

30% Il candidato ha espresso con chiarezza 
cosa vuole fare, per chi, in quale contesto. 
Non si richiede un business plan, ma 
un'idea comprensibile e non generica. 

Motivazione personale 30% La storia personale del candidato, la sua 
consapevolezza del percorso 
imprenditoriale, le ragioni per cui vuole fare 
impresa ora e in questo contesto. 

Competenze ed esperienze 
rilevanti 

20% Competenze tecniche o esperienze (anche 
non strutturate) utili per avviare l'attività 
proposta. Non si richiede un curriculum 
ricco: si valuta la coerenza. 

Disponibilità e serietà 
dell'impegno 

20% Reale disponibilità dichiarata a frequentare 
tutti gli incontri, qualità complessiva del 
form compilato. 

 

Sistema di punteggio 
Ogni criterio è valutato su una scala da 1 a 5. Il punteggio finale del criterio è la media dei 
valutatori moltiplicata per il peso percentuale. Il punteggio complessivo della candidatura si 
ottiene sommando i punteggi ponderati dei quattro criteri, con un massimo teorico di 5,00. 

 


